
Women in Mining Mongolia  

(WIM Mongolia) 

 

Our Vision: WIM Mongolia is aiming to improve diverse and 

inclusive decision-making practices within the mining sector in 
Mongolia. 

Our Mission: WIM Mongolia will initiate dialogue with stakeholders 

of concerns and maters within the mining sector in Mongolia from a 
woman's point of view by: 

1. Educating, attracting & recruiting women into the mining sector; 

2. Helping in the advancement of women in a male-dominated culture;  

3. Coaching & mentoring leadership and accountability skills. 

Our Values: Balanced participation, Environment and 
Social Responsibility 



Монголын уул уурхай дахь эмэгтэйчүүдийн санаачлага  
(Монголын УУЭС) 

Зорилго: Монголын УУЭС-ийн үйл ажиллаганы зорилго нь  уг 

салбарт олон талт, эмэгтэйчүүдийн оролцоог хангасан шийдвэр гаргах 
үйл ажиллагааг дэмжин, цар хүрээг нэмэгдүүлэхэд оршино.  

Зарчим: Монголын УУЭС нь эмэгтэйчүүдийн зүгээс уг салбарт 

тулгамдаж байгаа асуудлуудаар яриа хэлэлцээг санаачлан эхлүүлж, 
дараах чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулна. Үүнд: 
1. Уул уурхайн чиглэлээр эмэгтэйчүүдийг сургах, уг салбарт ажиллах хүсэл эрмэлзэлийг бий 

болгох замаар  эмэгтэйчүүдийн оролцоог нэмэгдүүлэх; 

2. Жендерийн тэгш бус харьцаа бүхий салбарт эмэгтэйчүүдийн үүрэг, оролцоог нэмэгдүүлэхэд 
туслалцаа, дэмжлэг үзүүлэх;   

3. Хариуцлагатай байх болон удирдан манлайлах чадаврыг эзэмшүүлэх, дээшлүүлэх.  

Үнэт зүйлс: Тэнцвэртэй оролцоо, Байгаль орчин болон 

Нийгмийн хариуцлага 



WIM Mongolia 

Action Plan:  
 Implement rotational/interchangeable lunch and social monthly 

events 

 Build partnership with other WIM of different countries 
(Australia, Canada, USA, South Africa, and UK) 

 Develop an award: The Best Mining Companies to Work for 

Women in Mongolia based on the best practices to Attract, Hire, 

Retain, and Advance Women!  

 Develop exchange and leadership programs 

 



Монголын УУЭС 

Үйл ажиллагаа:  
 Ротацийн дагуу өөрчлөгдөх сэдвүүдээр уулзалт болон нийгмийн 

арга хэмжээнүүдийг сар бүр уламжлал болгон зохион байгуулах 

 Ижил төрлийн үйл ажилагаа явуулдаг олон улсын УУЭ-ийн 
байгууллагуудтай түншлэлийн харилцаа тогтоох  

 Шагналын төрөл бий болгох: Үйл ажиллагаандаа 
эмэгтэйчүүдийг татан оролцуулсан, ажлын байраар хангасан, 
шийдвэр гаргах түвшинд дэвшүүлсэн зэрэг шалгууруудаар 
эмэгтэйчүүдтэй  хамтран ажилладаг, тэгш эрхийг хангасан 
байгууллагыг тодруулж “Уул уурхайн шилдэг компани” шагнал 
олгох 

 Солилцооны болон манлайлын хөтөлбөрүүдийг боловсруулж, 
хэрэгжүүлэх   

 


